
ýрклсженале "Ё1
к кý.ý .jлек-rи EIlýt}iT дФг*RФ$}.Y

прА в $c-il А вý yTPEi нн Е г о тF-lц{}ts$г[} рА с Fr{}рялi{А
ýjýЯ РАБ{}Т'Ё{{.{КSВ }{АДФУ д*тсжжЁi сfiд -ýЪ 6 fi

i" {}бщgtе пФ.т$жен[iя
] .1 , Трrаовые uэтнi]ш*ýия рi]ботнr{ков tч4унrтцtlfi;ijlьнOго aвтO}x}fu[Ho{-{]

j.lкO.шъного оГji}аз{)}затедъftого 1,tlрg"rдения кJ"{стс:кrай Ёад "jЧЬ {т] stГн*,чик)} r,.

эапаково L]арат*вской сýласти {дале* Е0 тексту *ргаý}lзац}rя)
: I.1 ам ентl{руетс,я Тlэ уловые{ кGдеIdсоrс Рfi ссЕ й cKcfi Феде рацлалт,

1"2" Настtэяжllяе ýравртла вкyтренýего трJ-дового распs}]ядка,
, 

- Нh?еТ}JЗиl]уя *т,21 ТК' РФ, _ч*танаЁливаю"t, вза[lýdные праlэа и обязан]{0с"ги
_,:бот*д:rт,*j{я и рабr-rттrltкOв, ств*,l"стRе}tнос"гъ за t+.ч сrэблюденr4* и }тcпOjlýg}J}te.

t,З, i4itдiтвlз;lу;Lчъные обязанltо*тн ;эаýотнлiнсitэ Ё-jреjl_yсе!;tтрltваtсiт,{Jя в
] ;i L:lЮЧа*&{Ы Х С НИý{И ]Р_YДiJВЬiХ Д(}I'0ВОР3Х "

],4, Тgкст [Травлтл вý},тре,чi+ег* тр:}.д*вого расfit}рядка вывешrзвilет*я }з

- рг;iнизi}ц&iях на видных MecTa,li,
", 0сновные fiI}aвa ý sбязаrrý$ýтк рабет*датеJIя:
Работ*дат*;IIl ýм €€т ýрав* :

ЗаклюIIать, изп,{енятъ и раýтýргать трудi}вые дOгt}вOры * работникаhtи в
порядке и на усл*вкяхэ котOрые устаi{овлеýы Трудовьiм кOдек*с}м РФ, иFшмtl
федеFацьныни закснамн;

B*gTEl кOлj]*ктивнъiе ýflрегi}в сры }r заж{}sчатъ кФ,цлеýтивt{ы* д*гfiвOрьI ;

ý**шрять рабо"гникс:в за л*бро**вестны ii :эфф*ктивяый труд;
требовать от trтаботнrrков Е{сItФлнеЕ}Iя ими трудФвых обязанн**теr1 и

беРежн*го отI]{ошеlлЕя к имtrтцf;*тву раб*толат*ля {в топ{ Ili{*лe к иму]ýеств_rr
Tpeтbprx ýиц, нахfiдящем}rся у раб*тодателя, *r,хи работодатель несет
ОтвsтственýФ*ть за *sхранн*ýтъ эт*гсl rтптушества} Е{ других работнltк*в,
с* бяюдения ýра8I]л вн}тр*ннего трудов сг* расгr sряжа;

г{ррlв"текать работнltкс;в к д}iсциплIlнарнойr
ст]Jетýтl]енно*трt в гlсрядке- },,станоЁлеtiljо&,{ Тр_ъцовы;ъ,r

и b{aгepиil"libнcli.i
ýi}дек*fiеt" иныl\,rt{

ф*лера,тьяы&{и закФýаý{и;
прж{имать л{]каJlьнъiе норs{агиЕные акты ;

СОЗдавать объ*динения раб*тсlдатслеЙ в цеýя?{ Rр*дставllтельстýа Id

защиты сЁФкх I:'нтер**о8 и в*туýатъ в них;
Раб*тодатель trбязак:
- ýСбхюда,ть тр}тоЕое закоЕодательстý* и иньте нсрматиЕЕые ý_раýФtsые

акf,]ъi, **дер}iiаrщие н$рмъi трудовогс гlрава} лскаJlьtrъiе норъ{ативýые акэ,ы,
усл*в!rя KoлJIfiктивнOгс дOгýвора, ссглаIýений и трудовых дсг*воров:

- ýредsстаЕл]lть раýотникам работу, обYслФвяенЕую трlЁOвыъ{ дOгOвором ;- об*спечивать безопасн*стъ и уýýсвкя тр}ца, **ответств3,т*щие
г* судар Ё тв е}tt{ъf ]vf Fl ijрfu{атив ны l..t тр е б L] в а н Et ям охр ан bi Ф у;;ir ;



- *SСС.tТ*ЧиЕаТъ раб*тнлtк*в *бrзрудован!Iеid. иFrстрр{ент*,ъ,lи, техяич*ск*й
док},м*Етащаей р{ IlЁыlшр{ сред*твае{иr необходсrяýI]ни jl.,-Iя исп*лнени"я иь.tи
трудсвых *бязанвостей;

- сýеспечиватъ работtrакам равн}т* ýIIJ[aT}r за тр}'д равной ц€нý8gт}r;
- ЕыгýlаТtиýатЬ В со{},гв*т*тЕяи * Трул*вым КОДеКСОЬ,{, коJfлектяýЕым

д*гOварýь{' труд*выiъ{Е дtэг*в*Рамri В гlол}rоеf разьrер* ýрi{чЕтЁющуюi]я
раý*тникалt зарабсэтý},ю ýлату в *лед}+0щие j*Iи. 15 lт З0;

- в*Ёти коJr;tективЕъI* Еерег8вOрыз а также заr+цючать ко,ъгtективный
догсвOр в ýорядке: у*тановдеýнOh{ Трзrловым к*дексоlъ,r;

- ýрsд8ýтавлятъ цр*д*та.ýрlтsjlям раб*втлтков Е*лн}ъс ?т до*товерн_Yю
инф*рм*tцил*, н**бхOдие{у* ,д,qя закцючения кG-ътективýог* дOговýра,
*$глашения Е к{}нтрол,r{ за ртх вь{п8ýЁеýием;

- знfiкомитЪ раб*тник+в fiод роýýись { ýpиTrrlb{aeh{ыffE локжьýьiх{и
яOрматиýными актами, неýсýредственно *вязаi{нывяЕ с их тр_члlэв*й
деятельýостък];

- cBseBpeмe}rн0 выпsлнятъ Ередг{исаЕиlI фелерачьЕого fiрr,аF{а
Есfl*лýитеяьнор1 власти, }тiФýное{оченЕ{8го Еа ЕроведеЕЕе государ*твеýýог1l
надз*ра к коЕтроля за соблюдением трудовог* закоЕGдательства и KHbiX
нOръ,iатиВFIых ilравOвыХ а-кг{}в' соцержаЩих норl{ы тр}дОво.* г{рава, других
ф*дералuнь!х +рг*нýв испOлнит*ýьЕой вдастн_ осчцеsтжяюшжх фзъоrrй* rо
к*нтрýлю и надзOрч в уст*-новленн*й сфере д€ят€,,тъЕости, !.гýIачяватý rriтрафы,
нац*жеЕныg за Еаруш!еi{ffi трудоýsга закоýодате-iIьства Е нЕых Е*рll{ативны}i
ПРаЁОВЫХ аЮOý, СОД*РЖаЕЕ.i)r ýОР}rЫ ТРУДОВОГО ЕР;}Ва;

" рассжаТриЕатЬ fiредýтавл€Ёия соотве,тств\ющц]i врофсстозных ýрганýв,
иl{ых избр*кных раýотяиками ýi}едставлтг*дей о внltвдеýrrьiх нар}щiеýиях
ТР_УДОВОГ{! ЗаКаКОД8ТеjIЬ*ТВа И ИIГýIХ аКТСВ, СО,j{еРjйiаГГ{rТХ Е*Ра{ы тудов*гG праýа,
irриýиматъ ь,tеры Ё0 }€транеЕl{ю выявлеlгt{ъгi нарlтленrc? и сообщать xl
цринrIтых мерах указанЕýм sргаЕаь.f и Ередставжедrвt;

- сФздаватъ у*лOвия, *бесцетцвающ}rg },част}rе работвiжов в уýравлениIt
Фрганизацией в flр*дусýд$тренЕых Труэо*ы1{ кодеýсож. Еýыtfи федержьffы&,{fil
закоЕаi!,{и и коJfJ-т*ктиýýым дOгФвором форма.ч;

* *бе*печr{ватъ бытовые Еу"}кды работr**с*в, связаЕЕые с исýолнеяием
i.Jt{и трyдOвых *бязанно ст*й;

* sfiуще*тýj]ять обязат*льное *GцрrалъЁ*е страховааие раб*тникgiв в
гiOрядк*, у{)танt}вл*ýнsм ф*д*ра,rьныlt{и законами :

- ВОЗМФШаТЪ ВРsД: ПРИчЕlýСнныЙ работвжtаъ{ в сЕязи с ItсIIол}iение}t I1ми
трудOвыЕ *бязаlrно*т*й, а также ксмценсирsвать мsраitьýьiй врел в ýорядке Li

на, уýловияЕ, кOтOры* у*тановлеýЫ Тр}.доuur* кодекЁом, другиý{и
феДеРаПЪýъifu[и ЗаЕ*нае{и и иýыми Еl*рfчlативFlыми :травGвыl{и актами РФ;

* рIýfiФлн5{тЬ инъ{* обязанности, Еред}с*{ОтреýЕъlе тр}цоýыý{
зак{}нодат*льЁт*ЁjчI и иýЫý4Е норе{ативttыМи гfравоВъь{и aкTab,lи, сод*ржапiнми
нормЫ lгруtrоýоГ* ilраваэ Eojýl*KTýBýýIA,t договор*м, *огýаItrениriмИ, ýОКаJ'lЪt{ы},tИ
нФръ{ативными акIами и тý}цовыеIи д*гOв8рами.

3" {J*яElв*ggog* г{р;lý*i fi *бжз**я*r*стрr работнllыа l1*ilýK*"ýrosiФE-o
оSрхз*ват8J,ьЕ{Фгs {}ргаr-Еý{:*а цр{}I-



Рабtэт:нirк иь{еет право tia:
* ЗакJlЮIi*ние" ИЗ&{еý€}1i{е В расТорiкение Тр!;хоВt}Го ДоГtlВОра В ll0ряДке 

',i
ча yc,jtCýJ{яx_ кст,Oрь{е }rtтаfiовjтеFrъf ltr-ру,лtэ*ьiе,I кi};lексOм" ,rfiымr{ ф*д*раryъныý,трt
jiiHL}Fli}b{f,f ;

* хlредостав_пе}{ilfi eb,ly работы, CIS\ic"iloвjlerli{o1-1тpy;toBbifuI дOл-rrвt}tr]ФfuI;

- рабоаIее MecTt]} сOOтватствy}tэщее гссударствеI{Е{ьiе{ HOpb.{a:l-p{E}i{biм

lреý*ýаýияý{ t}xpilt{bl труда и yслов}Jяъ{. г{реýrсе,Il}тFенньýful коллект}.tвt,lъih,{

лФгоlli}рOм;
* *во**р*j\.,{еFfЕrук] }t в IIt}л}{с},! объеgяе выfi-rlатy зарабстнол,i гij]i}тьi Ё

соответствtri{ {Jo свiэеtI квалlлфикацtrеii, сý{]}кноL:тъ}{.] тр_чда, KO.iIt{чecTg$ý{ и
к;t1{еQтвом выtто.цкенной работь1:

* i},тдъ]}i, с}беgпе.+iаваемыЙ vcTaHOBлg}illeM норма,rrъi,}оi,t гlродоJIхt}lтеjlьl{остЁ{

рilбO.{его Bpcb,ieнri, оокраrценýого раfiо,яего Bpeý{eн}i "Lтя iJт,деjlъi{ъlх rlрG{hесgr{й pt

категtrlэлtЁt рабtrтнrJков" гlрgдa}став.тIе}{иеъ,l еiкgi{*д*"riьныЕ выхсдt{ых дi+*lli,

таерабо.ллзх ýраздЁтiчЕьlх днеt1. оllдааlиваемъlх ЁiкегL}дньlх отпyсков;
- ill}jtrE\:,t* доЁтt]верн_чю iанфOрý,fацию rrб услсвиях труда лт требовакi я:{

{}Ёt}ань, ]]р_yда на рrзi]g.l*ь,l tдесте:
- проill*с*{.iонаlь}]yю fioJlt-,оt"сlвE\r. Iт*}]еilt}дгt]товкy I,{

ква;rлrфикацрýи в г{*рядке" }iста}rовл*нrт*м 'Грчдtэвым

феле;эач ь н ъf ми закOгl ah{pi ;

* объедиi{ение. вlсlк}члlя {ri]аЕо на сO:tдание гlрофессисtt;Lцъных сi}юз*в и
gcTyitlleнpte в t]их дj]я заIIJ}Iты свои,Е тр}цq:вы,к г{рi}в) свобо;{ р.ý закt}ýt{ых
}{Е{тg$]ес{}в;

* yllacT},1e в yl]рilвленlrЕ gрга[t}J:Jаllrзей в пред},Lrъ{Отрен}{ых ТРYДОВТЯЬq

кsдекЁ*е{_ иньiь{и ф*дер;л;iыlы&{р{ зако}i[lfu{рt }1 кOjlлекI}лв}{ым ,ilоговfiроr,r {lopMaK;
- Веýеt{Ие КОjU]*КГИВЕЪlК ПеРеГСВi]РС}В Pl ЗаЕ.rШО{{е}{}tе iitlЛjIеКТI{ВНfэlХ

догt_]ЕзOtr]ов р{ сФгjlаrrrепiтй чgрез свOих rrреl]с,{аfiлtт*;тейя, it такх{е на *rtтфirрмаtlllю (i

в ы xl {J.rj }i ё L{ иt{ l{0.rl"Tl*KT,и,B}1o г* д{i гs в{"} р а } Ё 0 I,.il а ttie н pJ tl ;

- заIлит,_! cBo},tx трудOвых ýрLlв, св{}бод и закOFiF]ых iriнTepl1*oB Bcer\tpi t]е

за]]ре;j{ен i]b} i!r}t закФtто.}х еil ссOбаь,r rJ ;

* разреrшен}lе }lндрiБид.ча_ilъньiх }f колл8ктивньiк тр}цfirзъI}i *порOв, tsнiЕ{}чilя

l]i]itвc *lа за,басто}зj{у" в ýорядке, ч*таt{оЕ}л**{н*м Трулrrвы1{ It*jl*Kcoм" !l{lьl;tr{и

феjg*рirпч,ны &,l [4 закfi Hae{r4 ;

* возý{еrцевше врgда, приliIrн*,нF{OгЕ еъ{у Е связ{.{ * иýfiоýнеttиеýt трудL\вых
оýязанrrо*тейt, 14 Kiэъ{ýeнcat{}iк} rчхорiuтъ}tt}го Ep€jia в порядк*, ycTa,}ll}Bjlellý{ib.t

Тр"чдtэв ыь{ коде ксt}ьц, }f ны ь{ и фе;еlэ al;} ь н ыi.{и :] ако}1 аýlи ;

* обязхтеjlь}iOе соt{иачъ}lое *Tpaxt}Baнrte в с,чytlаях" fiр*дygiglgтрýt]т]ых
l}еде рапьны jvl }l зако 1{а&{ 14 .

- на пfiл_Vчеýие ква-,тlафикацrrонной категсрi{и ilри у-fiпеIfiноýt прохL}}кденFrи

]т:}-*стаци!I * ***Tý8TcTBrJp1 u Тtалсвыrut поjl*}Ii€Ftrpт€ж rэб iIfi*ýTaцltpl
iiаjtаi,t,}г}{ческ!lх pr руковс}.IJяlr{lлх рабirтнлтков t,oCy:IapcTBeýHыý, ý{YfiрJýtllIfutы{ых

образ*ватёльýык *рганлrзаi-lиэ?;

- iт*я}ч*нне в ycTa}iс;Bлettнoe{ Еорядке дOср*чноr,? ненсии по старо*ти ts

Iтs}}ышlеtл{{е cB*eit
ti*,iteK*{}h{, }{Hb{ý{lt

, Еязи с шедiiг$гrtчес ttой д€ятелънt]стью paбoTHltK*B;



- д"}тителъýый отЕYск сроком до одЕого годд rcltЕl lrct через каждъrе 10
л*Т Ееýр*рывной Ерепода8ательýкOй рабсЕfl l гlпЩ н Еа условиlIх,
предусмотренЕы,ч }чреý{телем и {или) Ус.тавош щпЕflIпп:

- е}кемесячную денежную кOмтrенсаr{ию} лш шqililшЕlюсlgФ( работников в
целlгл обеспечения ,м книгоЕзДательской ryqцЁщfr Е шериод{чеýкиьflii
изданиями;

- свободу выбора и Е*пользоъаъrия м€тодш оФrwя и восIlита}Iия,
5лаебных riособий и мЕ}териаJIов, 1"rебrппюц reтодов оценrсpr знаниЙ
о бучаювlихся, вФ*IIитанникOв.

Раб*тниiс обязан:
- ЛОбРОСовестЕо исЕолЕuгrь свOи трудовЕе оПшстц возIожеýt{ые на

него трудовыý{ двговором;
- СОбУЛОдать правиJIа внутреr;flего трудовоп} щрпшв оргаrrl4зации;
- е*блп*датъ трудовую дисциiшинy,
- выпOл}ýIтъ }тта}rовл€нные нормы тр}-дЦ
- строгО выЕсл}tятЬ сбязанностт4 во:l;юIЕшше пil ЕегФ трудOвыh{

зак+}rсдательством и Законом <<Об образованrrп в Росспйсхой Федераu,яих,
УставоъЕ организации, Правилаътя вIт}треЕЕеп} чryдового распOряжа;
требованмяъ5И разделов <<ýолжностные обгзашштшл Е <<Должен знатьll
тари,фн*-квачrафикациOtlýых хаFактерист}fiL ' 

- : -: ,_, -l jнных Г[l-rирu=оо,
мllнистерства здр€шосхрfirеýиlI и colmztJьrloк} рffisЕшr PtD oг 26 августа 2010 г.
]ф7бlв.

- с*бшодать требования Ео охраЕе труда п обешечевшо безоrrасвссти
труда;

- бережно относитьýя к им}ществу раOсrqлаIGяя (в том числе к
им}тýе*тву тр8тьхх лиц, яах8дящем_Yся у работоJататя_ ecJE раб*т*датель $есет
*тЕgт*тв*ннФсть за ct}xpaнýOcTb этOго им}тýести} Е ry!тЕr( работников;

* F{езаьfед/IlитgлъЁо *ообщртть рабстодате,lшо ;шбо негiосредственнOнY
рукsвсдителю * возникн*вении срiтуац}rg- trредстаIýяюшей зтрOэч }кизЕи ti
здорсвью лr*д*й, сOхраяýФсти }reIyщecTвa работолаТе;-Dt iB то.н ЧЕС;Т€ иFlуrце*7ва
тр€тьЕх лrlц? тrахOдяшегося }- работаяатеяя-
стветствеяýfi ýть за сохраЕнссть этOг0 имз;ще*тва ),

работодателъ нес*т

4.
ll

4" 1.1.

fiоg*ял*к гýрие&ýаз E *Feк&jfa Fl yвоJьненIIя 1tirбcrTHtTKoB
lТ*ряд*к ýркеъ{а на раб*ry:
Работяики рЁаJiЕзуfс" свое ýраво Iiз т},д Iц,/тен закrIIсчения

трудsвогсl догсвсра о раб*те в сFгаýЕзации.
Трудовой ДsгsВор ЗакIIlsчается в IIи*ьь{енýой фсрие, составjlяется в двух

ЗкЗ*.tttý-ЦЯрffх? каЖдый иЗ к*тоlэых ýвд{IисыЕаgт*я стороЕаии, Вдин экзеъ{гUтяр
т$iудФв*го догOвOра г{ер*дает*я работнику, другой хравтттся у раб*т*дат*.rя,
ПОЛУ'lggИе РаботникOм экз*jигýiяра труд*вOг* д*говOра должЕrG iIодтверждать*ir
ЕодЕиgъЮ раS*тника на экзsе{Ецяре тр}дGвOго д*говора} храЕящемgя у
работсlдателя {ст. 67 ТК РФ}.

4.1.2. Г{РВr ШРи*ме на работ,у ýед8гогический работнrrк *бязан пр*дъявитъ
ilдl\ý ti it{{ стр at{pý !i с р г i-] tl i.{ з а l,q и LT .



* 1]а*ýор.г }Lп}1 plHL} й дi}кYмен,г: удоcTt]Bеряк}щий JI!{tiHoý,гt} ;

- 
'рудовчю 

,iнижку, за цск;I}*ч*нрlееt fijtl.{at]B" когда ,гр_vдовой дOго]30р

заьlк]чаетсЯ вгrервые ъlлý работвlак fiостYIlает на рабс:тч на YслOвиýх

с*ЁL.{еститедьсl,ва;
* с,трахов$е *вfiд8тfij]ьЁтв* гос,\,дарстЕеl{ного п*}лgi4*+lt{огФ Gтра,_ оЁаЕl4я;

- дOк1,,,ý*fiты BOиHcKoI,o Yчета Jla* военлiOобяза}iIJь{х }l лиц;

- д{]кумент Gб *бразоваItrии- {} кRfuтр-iфикаfiи}л ' 
jIи НitJl}lчии сýеi{иацъЕьiх

з}{аflий - гiрЕ{ fiо*]]\тлеЕttи Еа trзаботу, 
,ц]tбую{ц}ъ_] с{lýt{рtа-llъЁfь{х знанир1 t,tлр{

ýtl*ц[{iUlыtсэ й l Iодгот*вк]€ "

- еtgдрiц}{нское за}сц!{)Ll*ние оý от{_lY,гfi,гRирl прOт}lвOпока,]аt{и}l tt*

сi}с-г*яни}t] .дOрсRь* ддя рабоз:ьт в обра:зоват*дънсrй *рi,анr{зацrтl,т{ cT.2l з тк рФ,

Зако*л r<Gб образовании>).
Лrtца" г{ринрlь{ае&{ы* Е]а

i,tэедаг*гlач gскLtе, е{едиl_{инск!iе

{,требованияъяи} Elýrt * fiiдикъiм

обязаллы ýр*дъяiзр]ть дскуеlеtiтьl-

работу, трсбу-юrrrу,ю fillfilll{ii-ЦЬ*{ъtх зltаЁ{рýt

paбoTT*ltKl+ }d др.) ý *oоTil*,I*TBl4I,t с 1--i'"х

тар иф но-ква;з ифиrсационньlь{ сrтравсчникt}b,t"

гt одтвер iK ,{ilкr шIlе llбр аз о в атtэ,цъныЁt _Vрi} вен ь r,{

}

I1

ki

{ и"lllr } яrр+эфе*с иt}Hз;lbi{yк) шодгсто вкY,
' 

{lprr**' ]-та рабсiз:у В tэрганизжtl{{с ýез предъявj]еl-{l{я lтgрgt{}JслеЕ}{ьýх

**куеt*н'O* нf; дir*y*пu*r,*о, Вм*q;тg * ,teb{ аJ-lъ{r{жистра{drlя 0рг,;1Еизiliil4!. rt*

*rrpbu* треýоват,ъ riредъявJlения дск,чеlfiнтсв. пOь{}lъ{t} ýред),се{от":,::,:

з&кt}i{оidателъ{.1твс}М (Fiапрirruтср. харакгсРистикИ * ]трехtнег0 е,tе*та PaýOT],t,

*ЕравкИ i] ýiи_г{иrrli{ых }iслОвр{N-ч lr тд, j,

4.1.з" ITplIeK{ }{а рабti,гу офор;ъяля*тЁя тлl]икзЗОlу{ завед_VК}l]lsr{}. издаtl}1ьlь,{ ýi}

*сF{{}важlffi :заlкjIюченнсгL} 'ГР}:'Д{rВd}Г['l дOговi}ра {]олсркаf{рiе приfiаза

trзабо,тiэдате;тЯ дол}iti{О i]оответСтвоватЪ Yс.ýt}ts}Iяh{ зак,-]lоа[еннOгс трудOвог(}

д{}{.св*ра, ilриказ рабсэтсэлателя о rlрЕ{ем* яла рабоry объявляется раб*тникY_ гrод

р*с{п.{сЬ в трехдl-i9iзныЙ срOК с0 дfiя {lакг.l ,tесксг0 начапi1 работы,

4.1.4. Тlри tlри*ъ'е на paýoiv iдо II*j'{]'iсания тр,Yдо}з{l'* дФгOвOi]а }

рабг-ттгэлате.,tь *бязirн fi:jнакоft1}l1ъ раб*тнrtка fi*д рO*гl}1*ъ с {ч}авиJIац,{i4

В}{}ТренЕеГOТр-YдСВоГораспСр.tдка,-YЧре;lfiТ*дъНЬiЖl4ДiiК,VМ*r{Т8rЧИ}1}lFtrЫм},1
ý'}КВ:1ЬFIIэI&{}l норý{ат}таýыь{и акга&lи органl{заI{}{и: li0jt-цективi:{ым договсtрi]h{,

*,*б;rюдеНl{е iiсl-t]Рых длЯ Hei,0 обязате;rr}ý{i, а g{ýleн}l{]: Ус,гав*М {]рган}lзаци}1?

ý..:;,tхtнrэgгней и_нЁтр"чкrdлrеЁl" лlтчсlгlзукttlt*l:i п* о};ранё T]P];'l]ts, Правlя"чаьяи 1lo

'T*Xý}r{K* fi*зt-rпасвOL:ти" rToxtaprioй безtлпасtt00],r4. {;аЕитар}rо*г}tгt,l*н,lt{**}i,Ji\,{t,i

нсрь{ aTt{BHo -ýpi}BoBы ь,tи актам и *ргаtlиз ацttи,
'Грудовой дOгЁв$р. }i* *форптлснттый в iTlT*bMeHHElii форме, сч}{тается

закjтк)че}jны1{_. *Llл}t работник ýриЁтчх]i4л к раб*]]е с в*доь,lа и,]]l{ ýс} fiоруtlеник)

рабчзт*дат8JLs c{j[i.-1 e.fl пред*ruu**uu. 1Тр;а фаltт}lческ{}}' дsшуLl{енtти раýстгtlr{ка к

рабrт:е работ,ода.t-еJIь обязаri **Jop}Ti.lТb ý }ii{&{ труловой доr,r}Rор Ё Г"l*Ьt9{енrтоr1

форм* не позднее тр*Х рабо.tttХ днеГi сС дЕlt фаrгrtчеСк{_)г() ДO'IJ"IJiеН{,{Я

раб*тник;r к 1:аб*те i,;.2 ст,67 ТК РФ;
4.1,5. В cor]TBeTcTE}p{K с Ерrlказ01,{ i_} г{tr]иýеtе ýil Рабr:т5, завfiл\iЕ{}rЕtiqй обя:зан

вес.rr{ трулO}луЮ книiю(Y на IdаждOго раýогНlека, {трt_}т}аf,lотавrшегi} в сргаtii{:tацl4t"{

*sb[11_1e гlя,гfi_ j{неЙ. **"rru, раб*та в этоl-i *i]гани:}iiции liвjlяется дrя раб*]]1{!lка

uuсtлг:sноЙ. fiфорИjlение тр_чдовоЙl {lHiT;{iK!t работнttltv, прр{нятOý,тУ i{a рабrrту

t

t



вý*рвы*, о*ущ**твляýтоя раб{}тOдатеýеý{ в ýриgутствии работника не гr{}зднýе

r едельнФг0 Ёрi}ка *0 дня ýриее{а на рабsту сагла*но Гфавилам вед*яия и
xpa,l{eнriя тр}iдOЁых кЕижек, изготаtsл€ýt{я бла**к*в тр3цсвоfi кý}Iжки и

*бесцечения и&{и раб*т*датsлей *т 16 апрsля 2**Зг" JýЪ225"

ГI* жеяаяию рабсТника ýвед*ж{я с работе ýс *0вм**тителъgтву вýосят8я в

тру-"д11вую кни}кку к* е{есту *сн*внgэлi раý*тья на 0gн*вании докуh{еt{та,

шOд,тверхtдаюiцегý раб*ту fi* совмести?"алъству.
Трудовы* к}лItжки раб*тirик*в хранятся в *рганизации. Бланки труд*вьiХ

к}tижtек и ЕIlцадышеЁr к Еим хранят,ся в 0рганизации как дsку-е{*нты стр*гой
стчýтýости,

трзц**ая кFIЕжка завед}сOý{*гý храýжт*я в sтдеý* *браз*вания.

С ках<дой запи*ью) sносимсй Еа 0снова$рж шррfказа в трудо8}ю кЕижj{у с
вьlЕOяýl{емой работ*, lrёреводе на др}тую ЕOстоянЕlуто раб*ту в Yъ8jFьЕенц1{"

администрадия *бяза*ла озкако&{ить ее Еладелъца г{од расгrиЁку в личнФй

карточк* фtэрмы Т-2.
4,1.6. На кажд*го ра.ботника ýбразФвателъЕ*iт *рганизаlЕд4 в*дется личн$е.

д*лс, соётfiящýс из эаверенвоЁr когtии fiриказа s г{рЕеЕ{е на раб*ry, коýи!{

дску]цента *# образ*вании к {.и;rи} професси*натъней ýодгsтФвке,

ýtfi;т*tцилt*,к*гfi заJ<.rЕ*Еr*ýия об 0тс}тствии ilротl{вОпокаЗанИй к РабОТе В

слбраз*вателънсй tэрган}lза11t{Е, док.YеIеýт*в, гrредъявляеньlх ýри mpl4eмe на

рабоry Емёст0 труд*вой кннжки. аттg*таýаоЕýого jllяcтa,

Здесъ ýt* храýится одия экз*ъ{г{Jrяр ЕЕсъмеЕЕого тр_l,дsв*Гs ДsгОВОРа,

Личное дел1l раб*тника хранитея в сргаiiЕзаlНiа, в тOм чи*ле it II**лg

увi}лъý*ния, д{} доýтиýtfiнЕя и}I вOзраста 75 лет.

4.2. Гiерев*л ý{а друг},тФ раб*ту.
4.2.1. Измеrrентtе оýредслеЕных стороЕаl{и услов* тр}ЁOвого дсг8воЁа, в

Toý,t чI4ýýе fiерев*д яа дF}т_\ю работч, до:l}.,снается To;-ibKO гlо саглашgнию
ýторон трудовOгs догOвора. С*глашеЕt{е об ЕзнеЕеЕЁи оfiределенЕъlх
*т*рt}наRди Yýлi}вИй трул*ВtJrа дOг*Вора заiатЮчаетсЯ в trI,iсънеЕной ф*рме {*т.'?}
тк рфi"

4.2.2" ýplr rглтсьменн*й пра*ъбе рабоT r*каr{jм с егс ЕасъненнOго gsгласия

мсжеТ бытЬ g*ущýстВлен Еер8в*д рабЭтника на ýостОяЕi{,1,ЕО рэб*ту к другGмY

работодат*,тяс" Гlрв зтом тFудовой дог8Еор Ео IIреЕЕему HIecTy работъi
прёкращается. {п.5ч,1 ст"77 ТК РФ).

Запр*щается г{gрев8дить }l ЕереЕrешатъ рабст**iка
Ер*"IiЕЁII*Еазанý}то е&{у ý{} состsяЕиlо здоровъя -

на раб*тзr,

Гlс соглашениЮ сторон, закJrючае}rомУ в IЕЕсъllеж*Й ф*рьте, работник
мсжеТ быть вр*меЕн0 пfiреýеден Еа друг}то работJ, _!- ТОГо же работодателя н&

*р*к д0 0дi{8гs гсда, а в ffл}ч*е, к*гда так8й trеревсд sсужествляет*я дjIя

замещения BpeM*i{Ho *тё}тств}.,юfiд*го раs*тшжа, за которы}r сохраflя*тся ь{*стФ

работы, - до вых*да этг;гс раб*тника на работу {r,г-72.2 ТК РФ}.

Работника" ýу}кдающегоýя в 11Ёрев*де ва др}т}tо работу в **ответ*тЕии с

медищин*ким заклIФчеtlи€м, * fiг* Цис.ъlч{е}*{ото согjlасЕя раб*тодатель обязан

Il*ревfiстИ яа другуr* имеюrцуюся _Y работолате-ля рабsту, не

пр*тив*ýOказаýн}rю работник_y Ео с*стсяЕию здоровья ics-73 Tii РФJ"

7.



4.2.З.В ýл}гчае} кOгда ý0 цриltина&f1 связанным с llзh{еýЁrтие},ý
оргаrrЕзацfiOнt{ых кýи т*хЕ{ол*гич*скt{х усл*вий тр}да, оЕред*леýt{ые
СторФmамý{ условиr{ трудOЕflго дGrФвOра я€ в{ог}rт бытъ сохраý*ны, дсýускается
I{x 

'lЗь{енение 
гi8 иýкL{иатиЕе работ*дателя, t] Ер*д*т*я{ц}rý }iзеlеЕенt{ях

Спредs;lеЕ{fiь{}i стOр*нами услi}вий трзrд*в*го дi}гов*ра, а также 0 fiричкнах,
выЗвавIýrах не*ýходЕ{&{оfiть таких fiзь{еЕений, работсдатеjIъ tэбязалт jrведаь{ит])

раб*т*irака в Ейсьме_нн*й ф*р*rе не ýOздýее ч*ý{ за два ý.tесяца,
4.3, Прекращ*ýиs трудовOго дсг*вOра,
4.З.t,fiреr*ращ€ние тр}Ёовога д*гоЕора мOж*т иьlетъ ýf€стfi тOлькfi шtз

0gнOваЕиям, шр€дуЁfuIотр*нныь{ закOнодатеjlьg гвс}ý{ {ст. 77 ТК РФ}.
4.З,2. Работ*лртк !{]!{е*т Ераý0 растOрг}тl,тъ трулов*Ёt д*го8ор- заключет*гырi

ýа ý*ФшреДеленýы*З срок, ýFеýуЕредив об эт,Oм адми}rистрацшо пи*ьмfiЕIr* за
дВе н*д*ли {ст.ý* ТК РФ}. Течение указаннOгс срФка Еачинаgтся ýа след}ry*шlртй
день п*Флý ЕOýучення раSотсдателsе{ заявлеЁlия раб*тнрrка *б чвольЁени}1,

4"З.3. При растOржýýиитрJ-доýсгý дог*вt:ра Ео увая{ителъны}f причинамэ
пР*ДУЁмOтренЕIъiý,l лf,Йствуtощrlм закýнадатель*тв*еr) ад&{и}iистрация должна
растi}ргЕутъ тр}цовоЁ догi}вOр в ср*к- укаэанЕъiй в заявлеЕии раб*тника i*T"8t},гк рФ}.

4.З.4.Независи}а* tэт ýр*rчиньg ýрекращения труд*ЕФr,{} д{}г{iвOра
адеlинистрац!ж 0рганr{зацилr обязана:

- иЗдатъ {1риказ *б уЕолъЕенIли работника q yказаý}rепд статьи, а в
несбх*дrа*яых Lrл}гt{аях и ,гуЕкта (частф стэтъi4 ТК РФ и fisýдyя{ивrдиfд
$*Е*ваtjием iэр*краIц*ния труд*ýi}г* д*г*ýора;

- Выдать работнику Е день уволь}r*ния *форiчь.lеЁЕую трудФвую KЁ}ix{Ky, а
Taкitie ý0 заявjт*нию раб*тrтика коllии дOЁ}.juеЕт*в) связанных * раб*той {ст"б2
ТК РФ);

- выfiлатить раб*тникV в денъ jlrволдн€Ет{я B*fi llрЕ{týýтаtотr{иеся *мзr gr**r"r,

/{ile*r },rвсльк8нllя f, чвта*т*я шt}слgдний дsrтъ раб*тьi.
4"З.5. Запи*ь в тFуд*вyю кжи}кf{у об **H*BaElаI,f и о гrричин* $рекFffЕ\€нrдя

тр"vд*ВФг* *огffвФра д*ýжна ýр*изводиться в точн*м сOOтвsт*жиý с
ф*рмlrлнрФвкам1{ действуi*щего закst{Oдат*лъства ы со ссыдк*й на
сOt]твffтOтв},ющу:ю ffтатъI*" ча*тъ стаT ьи, гr}"нкf ста,Еъи Тру,лов*rФ кодек*а.

4"3,6.1Tplr полуtlеЕ}ti{ труд*в*iЪ KHlr;KK;{ в сýязи * ув*ýьнеЕием раб*тнчтк
ра*fiщсыtsает*я в личной KapTOr{Kg формн Т-2 и в кtiиге учета дtsижgния
труд*вьlк KЁloKeK pI вкладыше*l к ниý{.

4.3.?.}Ъг:лъкение r]укоЕодитслей выборяых шрофс*юзны}i 0ргаr+ов {lax
ЗаместителеЙ) , н* с:свgбсrкде$ньil( ст *ск*вн*Й работы г{о иýIIциативе
админрl*трац}.{и в ý$*тRетýтвии ff ý.2, гr.З, п"5 *т,8] Трзт*в*гсл к$декса
дОп}iокается только * ссблюдеf{и91{ шорядка, yстаЕsвле}lного ст.3?.itr,З?$
Тръкевог* к*декса РФ.

ý. Рабgчее 8рекý ш времý *тдыха-
5.1.i" Раб*че* врее{я п*дагOгичес-кик работникOв i}ýредеJ]яется Правл*чантrt

внутреЕ,нЁг0 трудOвOг+ ра*кOрядка организации, а также учебным раgпиýаýиее{



и д(}лжнsЁтнымI4 *бязаняостяý,tи. в*зяагаемымрl ýа нЕ\ Уgrавои , трудOýым
догсlв*ром, гfiд*вым к8лендарным графиком, графrcсоц снеflнGстЕ.

5.1.2. ýля ilедаr*гическt t работников образовате-ъньгх организаций
у*танавýиваетЁя sfiкрашsýная цродOл?китеJIьно*тъ рабочего Bpeнeirrr - ве более
Зб ча**в в нgделю, {Закон <0б *бразOýаЕии в Р*ссшЪскоЁ Федерац}rЕ}),Е.гI.1, п.5
*т"47}, ст.ЗЗЗ Трулового кодекса РФ.

Продолжительность раб*чего вреIчеýFt, а тзюке ьfiаЕимзльна.я
ilр*долNiительн*Oть ех{егOднOгс *ýлачиваеа{ого GTIп,clia гr€дагогиаIеск}l,1,{

рабстникам устанавдиваgтся ТК РФ Е иt{ъ{ilж г{рzlвовьLltЕ аъ-тани РФ * }четом
особеннtlстсй их труда.

5.2. ГIролслrrшrтgльность рабочего ;.trrя обслliктваюшего ýepc*Ha,Tfa }I

рабочtгх оЕреде"гý[ется графттко*t *L{еýно*та, состав--Iяе}rыiи с соб;подениеп{
установленноЙ ýрOдол}кительн{}сти рабочего врененII за Еедеi{ю и"чи другоЙ
уч*тный ýериt}д, и утверждает*я pyкoв*д{EejIe*{ орЁtЕЕкшшЕ с }птетФм мý*нкя
вьiýорнtэго профсоюзн*г* органа.

5,2"1.В графике }гЕазываютgя часы работы Е г{ерsрыв дjIя отдыха и
ýриееIа IIl4щи.

График ýъ{енЕ8ýти объявляется рабстЕIЕк\- Еод расггнску Е выввlýивает*я
Еа виднФ&{ &{8*те, как правилс, яе ýоздýgg, чен за о.rгrн цесяц дG введсния его в
действие,

ГIоря"аак и il{esT* отдыха, ýриема IIElItrE{ чстzцlrlшIЕваются руковФднтелем с
уigтоfiд мн8Еиll выборного профсоюзнагG оргаЕа органЕзагtЕLi.

5.з. Работа в выходýеI* и праздЕЕIIЕlе дffi заЕрещеЕа. Г{рлrвлечение
отделъны,к раб*тников к р*бс:те Е вы}i*дt{ьlе Е riразJЕtrlшые дЁр1 .{ош}rскается в

рукOввдителя.
5.З.1. Раб*та в выхOдн*й день но;vrýенсирl.,ется trред*ставлеýиеýl другOгс

лня ý"гдыЕа ихъ,'IlG с*гýаtшенрiю стор*Ё, в деЁе?Ёной форне. ЕG ýs ý,l*Hfi* чеIlч{ в
двоiliяол.t разt{ере.

5,З.:.,Залреш-tается rlрr{влекать
берел,t*нлtых }Kel{IJ{цH и n*aTepeit,

ИОКЛЮЧИТ8ЛЬНЫХ SЛУЧаЯN, Il'Р*ДУСе{ОТРеЕ{Е{ЫХ Заi(ОЕО,trаТ€;ЪСТВОЬ{" О СOГЛ8СИЯ
выборног* шр*фgоюзнФго оргаý&, fiо lTиcbь+eвEotl}- тр}жазу {ра*к*ряженитс)

к работе в выходнь{е Е гrраздничные дЕи
иь{еющЕх детей в возрасте до З лgт.

ГlРив.чеrтеF{},{* к раб*т,* s tsьl}iоj1}{ые ш t+ераб*члrе праl]нilчные дЁи L{ава,tрIjlав,
}кgнщиý- нkiеющих детей s возраст* дtэ тр€х лет. догi}r+кается толъко Еtr}и

У*лСЕии} ecJrfi этс Ее запрsщеЕо и&,, Ео состояЕЕю здсровья в *оств€тстЕ}lи *
},lедIils{нским залtцюч€ýиенr. Г{ри этс}л иýвалидьi- жeIýýE}lbl, ац{еюý${е дет*й в
ВOЗРа*те ito трех лет? должны бытъ ilод рссilисъ ознакоRатеЕы ffо своиý.t ýpaвoe,r
отк8затъ*я от раб*ты в выкодн*й иfiи ЕI*рабочиri Еразýj}rчЕьй день {*т,113 ТК
рФ),

5.4" В*сгll{татflляь{ заЕреrт{аgт*я с*тавлжь работу дs IIрЕх*да сменяюrrlег0
РабОтника. В слуL{а* ýеявки сменяющ*го раý*тяilк заllвляет об этое{
аДil{и1{}1страý}lи. Адмiанистрация *бязана шриýять меры к заiltене *ъ{€н{цика
ДР}Тr.Ц работвик*м и frдох{Ет ýрименять ýв*рх1.зýчriь{е рабсты т*ýъко в

'iC 
1,-Тсч tlТсJ bнbi}l сýliчаýх и с разреlIJ *F, {ия вы борногtr rтрофс оюзн о г0 оргаЁа.



ПродопN<ительность *верхурочн*й рабtэты я* долх{rrа преЕышать для
ка}кгtог0 раб*"гнlека 4 .iac*B в течениg дв}х дней ЕФдряд и i2* часOв в гOл.

5"5. Сверхlр*зчЕая ра6ата *Iulачр{ва*тffя за fiерЕы* дfiа часа работът не
менgе чем в ýo.iiyTopЕ*M разь{ере, за ý{}сJlffд"Yющие ч*сы * Et* еlенее чеfoi }э

двсйнсм разh{ере. П* жела}IкIi} раýOтника sверх_yрOчная раS*та въ4е*тС

пs]вышенн*й оплаты lv{*жет к*ь.{ýffнg*{рr.зваться i]р*дOýтавлgкием

допGлýителъtt*г* вр€м€Еr1 0тдыха? нФ же меýе* Bpfiý.teE{t{, ожабt]таЕý$г'*
ffвfftr}х_\i?Oчно. Руководltтель оýязан обесце.lитъ точный учет ýрOдсл}itr{тg.г{ьЕФстн

сверх}.,рOчноrt раб*ты ках{цФгtl рабсэтнrтка,
5,ý" Очередно*тъ {1редýстаl}ý*I{1{я ежегодных. о{U]а,чLIваеъ,Iь]х i_}Tтly*KCIE

уýтаfiавлиаается адh,lижIстраgиеfi iJргаЕiиэаl{*{и ýfi *0гýа*OЕанию * выб*рныъя
ЕfiOбхсдиь{ости об*спечекия нормьчън*Йгtрсlфсок-lзноý,l оi}I,аЕФе{ с 1.,tiglnм

trэаботы оргаЕr{зац}rэс. благоприятных усл*Ёi{й для *тдыха раб*тников.
i""рафiтлс *тfiyск*в {Jо*тав"iтяе,i,*я на каэкдый Ka-lreндapltbipf год }ie fi{}:tдtтee,

i{fih{ l}ii JlвЁ i{е:{*лi{ лi} ýаýт}.пjlен}iя каJIендарнt]г{} гi}д;i }J доволит]iJrt д* {-1ВеД*НliЯ

вý€н раб*тяик*в. О вр*м*ни Еачала отЕуска раб*ткик дOлжеЕ бытъ извещеý ý*д

рGýfiиýъ Е* ЕsздЕ{ее, чеь{ за дЕе недели до ег0 нача"та.

Разделен,иа ýтпу*ка, кредflýтавл*ни* отýуска ý* чаýтýм, ý*реЕOff {этýу*ка

ýолЕ*сть:.в или ча€тиtl$о i{a другой год, а такж* *тýыЕ из tlTl]}icкa дс}Ёу*кают*я
тФльк0 * *0гласиr{ раб*тника.

Зам*на сlтIIускаэ части г{ревъiIкающегФ 28 календар}rьiх дней, денежýой
комý*ЕýаLрIей дrэпускае:1,*я тслъко с Е}Iсьý{еýяого зilявл Фlмя раб*тника.

Зараб*тная тýlата за вflе вр*rfrя *тЕ,ч*ка Ёыгlýачввает*я н* г{аздýеg, чем зfr

три дн.5r до Еач&,Iа отпуt}ка,
5.Ь.1 . Ежег*з;ltлътiт {}шлачrlвilеьяыi,i *тпчск дол}кеR tJьiтъ пý]()j1"IT*H 

',iJtи
ш*реýsсgн ýа лрут*й ср*к, 0IтI]еделяемый работ*джfiлем с },четом rrоя*еланий

раб*тника: ýрrr врем*няой н€трудsсгr*с*бн*сти работника; ЕрЁ иýrэOлнении

рiзбо"гникtэьi в* вр*,\{я *}к*I,0днOг0 о{Iл&т{ивае}dOг* 0тгiуска г*с}дар*тЁ*ilнь{х
сбязаннg*тей, fi*ли Nlя зrOго трудсвые{ законс}датfiлъЁтв*м Irреду*е{стр*нс
tэсвsбOкдение fiт раб*ты; в др}тЕх с"ч-чаfiх" пр*дусмотренных тр},д*выъ4

заксн*дательствоý{,
5_6.2, Е.сли раб*тняку сýfiеtsре&Iенн,э яе бъrла ЕроизýедеЕа оfiлата за вр*пся

еж*г*дЁýга *ILtач!{ва*мсг* *т{lу*ка ;:и#*э раýстник был гrредцr,Ilр*х,{ден fl

ýpeм*}rps Еача,г{а этФг$ fiтпуска ýФздтrее чее{ за две н8дели д* ег0 iiачагiа, тС

рукsводитель п* {Irrcbb,teýgo},iy заявдеýIл}* работника *бязак EspeнecTi,j

ff}к*годвый оплаqrтваетrtъiй *тýуск яа др}той срок, с*гласOванныri * раб*тяик,Oн
{ст.124 ТК РФ},

5 . 6. З . Педагогиче*к}tЕ{ работlгякам запреfi],ается :

- измеýять по своем_ч }ýмffт,,ре}rЕю pacкl{caIdи* занятий ia графиrс работьi;
* оте{енять, измеЁять ЕродолжительЕOстъ занжртй и ýерерывСв межд}

юIми,
- уджять во*питанник*Е * занятий;
* Kypi{Tb в ýомещ*лми образGвательной организации.



З*rrрсшlаетс:т:
* *TB.iieKaTb п*fiаI,ог}tческр{х работitикtэв в r,чебнс,tе tsре}Iя от их

меропрlrятий plне[iоr--!з€ýственной раýоты лJIя Еыfiолн*ния разного l]oJa
ýсручений, не сЕязанЕых с IIрGизводстЁеЕной деятельн+стъIG;

- с*зывать в рабочее вFеý,Iя собраrrия1 заgедаяrlя и вс.siiого Fsда 0свещания
гi* *бщg*тýgнкым делаь{;

- rrpиcyтcTвиe на занятиях ýsстср*Еrrrах дlщ без разреIше}Iия
адеIиFrистрации sргаýIrзациЕ ;

- в}aодить в гр}шгiу в0 время заняшlя" Та:етl{ право*r в Есi*IючIательнъ{к
сл},чаях ýольз_\rетýя т*лько рYк{}вФдитель оргffrизцlми 1 егG заке+тЕтеýи;

* д*ýатъ ýедагOг}ж**кнм раб*тникаЕ,{ замечат{ця Ев ltsв*д_1" ах работы вс
вIэ*е{я ,троЕед*нI4я заtiятрiii tT в кррfсттстви*r 0бr.чаIошIl\:ся восг{ilтанштк*в}.

6. По*rцр*шля зfl усцехи в работе
За д*бр**овg*тный тр}ц, *бразrt*вое ýыгlGлЕIеЕЕе тр}Ё*вых обязанн*ст*й,

у*FIехи в *ýуч*нии и восЕитанжя во*Еитанников, новатсрстЕs в тFудs и дЕ}угиs
дOсти]{tенt{я в рабсте fiрим*няютOя *ледl,юrrЕие форrяы ЕоошреЕия работяика
{*T.tr91 ТК РФJ:

- ilбъявление б.,rаг,о j{ap}rr,]с"гp] *

* выдача гц)еь,{!rр{;
* н,} гран{дени* ц*ýны},{ {lL]даркоь{ 

'
- награ}кден}Jе rтсэчетн*й граrаотt_-,lt 

"

* гiрfiдста8л*нlig к зваfiию д\чшего ilо ILLrLl,t,*! l }, _,

За *с*бъiе трудOвые заспугfi Еерсд обшеrтволл и государство-fr{ раб*тнrаки
]!{сг},т бы,гь {Iрfiдý,lгавлеýы к гФс}царственýьlь{ наЕржач.

П*оrцренlтя gбъявяяются в г{риказе trG орпltilгзацкli, довqlдятся д0
сведения его Е*ял*ктнва и заЕ{эсятgя в трудсв},т8 кIЕжi!, работя*ка,

Рабсlтника:ът, }rcfiýmнo Е добросовестЕо вьгпо-{Еlлюt{trн *вOи :грlцсýы*
*ýязанн**ти, г{релtэýтавляются в перв}т* sчередъ цреlт*r},ulsства и льгOты в
*бла*ти с*цяаяън**к_výътурIdого и жиJlиtrdЕ+-быг*вого обсл_*,ж{ваЕ{Е{я {путевки в
*аЕат,t]рни 1l д*ма *тдыха, у"цуqшsние xФlrщrx 1,словlй и 

".г{,). 
TaKlrpt

работнlжам fiредffст*вляется так}кЕ гrреипLyшеgтво прЕ ЕроjЕЕж*ъlи?l гrо работе,
За особьiе трудовъ1€ засл}ти раб*тгпжн шредстав,тrlютýя такж8 в

ВЫ{iIеSТýЯIДИ* ОРГаrrЫ К ПОФЩРеf{ИЮ, К irаГРаý*ТеНЕЮ ОРДе}rаИИ, МеДаЛЯIчlИ,

ýФч€тными грае,fотаivrрf; нагрудЕъItъlи зtlачкамЕ и н TprtcвGeшtra гiочgтЕых званиfr
и ДР.

7 " Трудов*я дlltциплица
7.1. Работники организащиЕ обязатгы ЕвдчЕЕятъся администраIши-

вьiýOлfýятъ еg }rliазания, связаякы€ с трудgвgй деяте,-IъЕостью. а также rrрirказы
и предiтrа*ания, дOвOдимые 0 ýOмощьi* gлух{€бЕых rтrrс,трз,ътнй шrрl объявленrrI?"

7,2. Рабатнtака, независимо ст ýо;IжЕsстЕого iIGложения, обязаньт
ilрff-fiвлllть взаимý}/1о вё}ILг{ивость, Jjъажецие, т€рtrЕ}tостъ, соб-rя*дать слу"ясебв.ъ,то

дрl*ци пýli Kv. пр о ф f, с cI.з сналь }{\rтс} -}т икy .

7,З " За наруlкениФ труд*вой ди*цигrý{rlы iдясшг*-iшжарнъlй шростзтяок}-
тФ 8стъ Ееисýоднение 11лр{ ýекадiежаrт{gе licпo.Tнeн}le раб*ттllссом пs ег8 виýе



вtэзлоil{енных на негс т,р}цовых абязаt*ностей, адмиЕистрация имý*т правФ
fiримýнитъ ýлЁдующи€ дFrсItиппинаркые взы*кания {ст. l92 Ж РФi:

-замечаяие_
_ Енг$tsOр;
- увсльнеЕие пs *о*тветстЕующим ос}{сваниям.
За одкн д-r*цЕштиварннй flpOý,Tyý*K может бьiть приеlýЕ*Е* толъко од}i0

дисý}rriлинарýое взыýкаýЕе,
7.4" Не д*гrускаетýя ýp}aмe}r€lllT* ди*циýлиЕ{арньр{ взысканиfi, яе

i]р*дусhfотрfiн*ьiх фелершrьЕыý{и закs}iаки1 Jr*Taвab{}t Е lltзлOяt€нияеtи tз

дрlffциfiлиýе,
Взы*каки* доjr;ff{о бытъ EajI*жe}{o адмиýЕ*трацией орга}{изац}rи в

ýостветствии ý его Уставоьл, тр.yдsýьlь{ законсдательствOеI.
'7 .5. ýо примеЕения дисциrгiиýерýого взыснания адми},Iистрация дOлжна

затреб*ваT ь 0т рабс;тника пн*ьменное *бъя*ненrде" Если гя* истечении двух
РабОЧlrХ Дн*li }rкаЗаЁнOе сбъяснение работнлrком Ее ;Tp*jtocTagJIe}to, т,Ф

с*стfiдляется соствет*твующлй акт"
7.6, ýисчлrплlfýарЕое взыскаýие fiримеЁ-rrgтся ýie Е*зднее ýднOго ме*яца

ýо дýя сбнаружеrrия гrрсстукка. ýfi *читая вр*меýи бсллезни рабстника,
гtр*Sываяия ег0 в #T{iJyýKel а такя{* Bpeъяe}rи, не*бх*димсзг* xla yч*r ý{}iения
пр*фсоюзного оргаЕа,

ýисчиrruлнарнOе взыек8ýие ýе может бытъ применен* ýоздrrеý шес?lt
месяцев со ддя соЕершеfiия ýрсстуIIка. В указаýные сроки не вI*тючается вреh{я
fi Pfi i,{ЗЕОДSТВа ЕО 1ЛГ8Л*ВН{},1{ У Дff Jry'-.

7.'?. }vlepa д}iсциýлинарЕfiго Ёзыскаýия сЕредсляется * учетOм тя}кести
*оfiерlýенýог* простvпка, *бстоятельств, г{ри Еоторых 0п сов8ршеI{"
fiредшеств Jтожей работы и г{Oведения раб*тника.

Приказ * гrрЕ;ие}rеЕЁ}1 /ж*цfiЕ,цинар}Ifiг* взьiскания * указаниеh{ м*тивФв
егФ тrplтMerl€Er.tljl объявляется (ссlобшается) рабsтнику, iтодвýргý}ц]*е{у
взыскатtию, гlод расIIF{ску- в течение трех раб*чих дý8й *0 дýя gг{} издаЕr{я. не
счят*lI Bpeкerfi4 отсlтствия рабстника на раýот* i*T,193 ТК РФ},

7.8. Запясь о ]rlcll}illлIrrrapнGм взыскании Е трудс}вой кяихtке рабсJтн}rка
ýе ýР{}ИЗВВJý.lТСЯ, За ЕСЕIIОЧе}i}iее{ СЛYЧаеВ} К*ГДа ДЕr*ýИГýtИНаРНЬýе,ý tsЗЫСКаНЕеЬ{
яtsJLllется уволъЕецЕе( ч.6 ст.l9З Ж РФ).

В сяз"*ае }1есог;Iасая раб*т1-1зIка * наjлOжýнныъ{ на нега д}r*циIiJIинарным
ЕзысканЕ{ем вн вправе обратитъся Е ксмиссию Е* трудсвым сýсраý{
образ*вательЕого орган}гзашiн- в суд, гос}..дарствеi{ную }l}1сЕекцЁIс труда.

'f .9. Ec;Tt в течеЕI{е го_]а сG -f}rя EptlмetteEiиjt дисцигiд}lýарЕтсгс ýзы*кания
работвик не бу:ет uо:IвЕргIr}-т новоь!y дисципýиЕарному взь}скаýию, тll ot{

счI4та*тся ýе iпмеюцI}ýf лlсш}fiапtЕарЕого взыскаЕия t.cT. |94 ТК РФ}"

8. Техш*кабезопаеностItЕtrроIrзЕвд*твеýt{*ясанЕýтаý}ня
В целях предтреiкJенIlJI Еесчастных *ý}чаев и профе*сиOtлаJlь}{кх

заболеваниЙ работншаr Jс.ltffiы строго вьlполЕllться общио и ýпецЕ&rlъЕыfi
тlрел{пи*аýия I]G техЕш(е бсзопасност}l- охраЁе жизýи н здорсвья детей,



i]ерlствvюIцЕе д,riя даf{нO.о образсlватеjlь}i8.* t}]]I,a}.ii{зa{.lpl {:
зЕ coýoiYr лрт{ýt€fiеl1ие диýцr{п"п}Jнitрных forер взыск;ъJ{}.{.{-
г"тав* V{J наr:тiiяfi{их ]Iр;l.вr{л,

С;т__yжа:ýнше иýi-rцlvкц,{r4 д{}л}кньi сс:д*рЕtатъ предrтLтсаfiиЯ всякttji раз,к{}гда необходипtг; д.}пOлti}ать vказt}Ёt}тъ{е Bb{шIe tiбruие llFtдýисан}fri,
ýрка{еЕя*}tь18 ý{-} вgех с"чYч8rIх.

Завед}:юtциii обязак пfiгiолнflrь $редписанl1я
от}{*сяIд*{еся к ра 6*.rе, ýbill*лHяeк *р1 ш*дY{I{I{енЕJ ыýtll
р*iLт{зацию та{t}i}i гlрелписантrii,

,{х нар},1цеt{ие влеtjет-
преду*ý,!о,греýных в

пt: т€хн?ж* безопаснOсти}
лицаiýrl, }{ ксЕг.граýир*ýать

l,


